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Capacité à toujours progresser et de manière significative dans l’olympiade

Des parcours différents chez les filles avec des stagnations

🚹🚹 🚺🚺

9 médaillés relais
6 🚹🚹 – 3 🚺🚺

Des médailles concentrées sur une petite population

11 médaillés en individuel

6 🚹🚹 – 5 🚺🚺
Nos médaillés sont plus jeunes en France 
qu’à l’étranger

Les relais sont performants quand 1 ou 2 
médaillés individuels y participent

Les parcours de nos athlètes bien que 
différents ont des similitudes

56 7

13 1

8

Bilan sur 6
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Des performances relatives à N-3

Contexte humain difficile

Des environnements de clubs 
propices

Une fédération qui peine à se 
transformer

Situation des nageurs français médaillés JO, en %/temps de la médaille, à 
N-3 

Bilan sur 6
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Des réussites conjoncturelles et de niche que nous 

n’avons plus aujourd’hui

Un nombre limité d’athlètes

Des chemins de performance comparables

Performances sont arrivées dans des contextes humains particuliers

Des clubs organisés sur des dynamiques différentes

Une Fédération qui n’a pas su capitaliser sur ces réussites

Bilan sur 6
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Des potentiels dans les radars Des sportifs placés et expérimentés

Système de veille pour la relève

Nos nageurs d’aujourd’hui
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Des compétences et une 

expérience certaine
Des stratégies identifiables et spécifiques au 

regard des nageurs, des profils des entraîneurs 

et des structures

4 profils de nageurs à accompagner

1. Jeunes 
Garçons

3. Féminines2. ½ fond
Eau libre

4. Gains 
marginaux

Nos nageurs d’aujourd’hui
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Des potentiels plutôt bien placés à N-3 

Les outils pour cibler et suivre les progrès

Des entraîneurs qui savent faire de la perf dans nos clubs

Des stratégies identifiables et à différencier au regard des compétences 

et des potentiels

Nos nageurs d’aujourd’hui

Le bilan sportif n’est pas irrémédiable
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Des entraîneurs isolés

Un écosystème propice 
à s’éparpiller

Des décisions pas 

toujours propices à la 

performance

Des contextes clubs 

différents

Points de vigilance
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S’assurer que les décisions fédérales soient cohérentes 
avec l’optimisation de la préparation des nageurs HP 

S’assurer que les nageurs HP s’entraînent dans des 
conditions en phase avec leur projet de médaille 

Olympique

Accéder et challenger les projets de performance des nageurs HP

Valoriser 
les 

réussitesLeur proposer de 
l’expertise et des 

ressources de pointe

Partir des 
besoins des 
entraîneurs

Les impliquer 
dans les 
décisions

Communiquer 
de manière 

transparente

Pr
op

os
er

 u
n 

pr
oj

et
 a

m
bi

tie
ux

Créer un lien de confiance fort avec les entraîneurs

Responsabiliser les nageurs autour de leur projet 
de performance et leurs devoirs

Sécuriser 
l’engagement des 

nageurs

Partir de 
leurs besoins

Les intégrer dans 
les projets de 

perfs

Renforcer un 
suivi sur 
mesure

Valoriser 
les 

réussites

Les leviers à actionner
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Leadership pour incarner la transformation du modèle

A.Aide à l’évaluation et à la structuration stratégique du projet de 
performance (discipline + nageurs HP) - Programme ORfèvre

Soutien politique 

Soutien financier

Nos attentes vis-à-vis de l’ANS
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Recrutement d’un directeur des Équipes de France

Renforcer le soutien en expertise auprès des clubs

Renforcer médical/paramédical/nutrition

Renforcer la collecte de datas, leur traitement, leur partage

Renforcer les clubs en RH 

Nos attentes vis-à-vis de l’ANS

Le soutien financier
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Ranomi Kromowidjojo 

Inge Dekker

Pieter van den Hoogenband

Inge de Bruijn 

Marcel Wouda

Sharon van Rouwendaal

Marleen Veldhuis

Kirsten Vlieghuis

Jacco VERHAEREN, 52 ans
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Entraîneur national

Directeur de l’équipe nationale

Directeur des équipes de France NC et EL

Objectif Paris 2024

Jacco VERHAEREN, 52 ans

À partir de Septembre 2021 

2ème nation (7ème à Londres)

2ème nation (8ème à Budapest)
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