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Fonctionnement en interne : le conseil de perfectionnement

- La réforme de la formation professionnelle impose la création d’un conseil de 
perfectionnement au sein du CFA

- Son fonctionnement peut être très souple

- Il est prévu a minima 1 réunion par an en fin de saison, pour notamment faire le bilan 
des formations et du suivi du fonctionnement avec les ERFAN
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Fonctionnement en interne : rôle des instances dirigeantes

- Il est proposé que :

• le conseil de perfectionnement traite des affaires courantes du CFA : suivi 
des relations avec les ERFAN, bilan des formations de la saison, traitement des 
réclamations…

• et que toutes les décisions stratégiques passent par les instances dirigeantes 
de la FFN (bureau et/ou CODIR). Exemples : conventionnement avec une nouvelle 
ERFAN, évolution des tarifs…

• Les comptes rendus de réunions du conseil seront également transmis, pour 
information, au cercle de compétences formation
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Fonctionnement en interne : le conseil de perfectionnement

- La présidence du conseil est obligatoirement placée auprès de la direction du CFA, 
Cécile en sera donc la présidente  une délégation de pouvoir sera à mettre en 
place entre Gilles et Cécile

- Le conseil sera composé de 3 membres permanents avec voix délibérative : 
- La représentante du Président de la FFN, présidente du Cercle de Compétence 

Formation : Christiane Guérin
- La représentante de la DTN : Corinne Ribault
- La responsable de l’INFAN : Cécile Gauffreteau
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Fonctionnement en interne : le conseil de perfectionnement

- 3 membres occasionnels, issus de la précédente commission nationale formation, 
avec voix consultative, complètent la constitution du conseil :

- Magali Jourdain, qui représentera les ERFAN
- Frédérique Crochard, qui sera référente handicap et mobilité (obligation)
- Anne Citerne, CTS et membre du Cercle de Compétence Formation

- Cette composition initiale correspond à celle de la précédente commission nationale 
formation

- Il est proposé d’intégrer Vincent Vacherat au conseil de perfectionnement, en tant que 
membre occasionnel avec voix consultative, au titre de ses missions sur 
l’apprentissage, et en tant que futur référent mobilité
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Modèle de conventionnement : fonctionnement INFAN-ERFAN

- Dans le cadre de la mise en place de contrats d’apprentissage pour les formations 
dispensées en régions, un conventionnement doit être mis en place entre l’INFAN (CFA) 
et les ERFAN (UFA : unités de formations en apprentissage). Il s’agit d’une obligation 
légale

- Ce conventionnement va cadrer les relations INFAN-ERFAN relatives aux contrats 
d’apprentissage
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Modèle de conventionnement : fonctionnement INFAN-ERFAN

- L’INFAN se positionne en appui auprès :

• Des ERFAN pour les obligations liées à l’apprentissage (QUALIOPI + appui 
technique par Vincent sur les contrats) et pour communiquer auprès des clubs 
pour promouvoir l’apprentissage 

• Des clubs pour formaliser les demandes de prise en charge AFDAS + les 
aides de l’Etat / renseigner sur le cadre juridique lié à l’accueil d’un apprenti 

• Des formateurs et maîtres d’apprentissage pour les accompagner dans leurs 
fonctions + leur formation (obligations Qualiopi)

• Des stagiaires pour les accompagner pendant leur parcours 
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Modèle de conventionnement : modalités financières

- Il est proposé de se baser sur les niveaux de prise en charge validés par France 
Compétences, à savoir : 7 745€ pour le MSN / 8 700€ pour le BP / 10 100€ pour 
le DEJEPS

- La plupart des ERFAN sont actuellement en-dessous de ces seuils : cela leur permettra 
d’augmenter leurs recettes liées à la formation, sans que les clubs n’en paient le prix

- Possibilité de pratiquer des tarifs différenciés, ce qui évitera d’exclure les personnes 
qui n’entrent pas dans l’apprentissage (>30 ans)

- Il est proposé que l’INFAN prendre 10% de chaque contrat conclu, au titre des 
tâches réalisées (cf. article 5.1). C’est ce qui est pratiqué par une majorité de CFA. 
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Modèle de conventionnement : modalités financières

- ERFAN prêts à conventionner avec l’INFAN :

• Ile-de-France pour un MSN et un BPJEPS
• Hauts-de-France pour un MSN
• Centre-Val-de-Loire pour un MSN et un BPJEPS
• Nouvelle-Aquitaine pour un MSN
• Pays-de-la-Loire pour un MSN+BP; MSN+DE
• Grand-Est pour un parcours MSN+NFS, voire un DE à moyen terme
• Bretagne pour un MSN, voire BPJEPS et DEJEPS
• Normandie pour un MSN, voire BPJEPS et DEJEPS
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Modèle de conventionnement : modalités financières

- Pour les autres ERFAN :

• Occitanie : déjà en partenariat avec le CFA local, mais ouverts à l’idée d’un 
parcours en apprentissage pour SHN

• AURA : déjà en partenariat avec le CFA local
• PACA, Guadeloupe : pas encore de retour, à relancer
• BFC : intéressés mais possible existence d’un marché public, à vérifier
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Prochaines étapes :

1. Reprise de contact avec les ERFAN pour leur proposer le modèle de 
conventionnement + construction de parcours de formation (en cours)

2. Réunion d’un conseil de perfectionnement pour présentation des conventionnements et 
intégration de Vincent Vacherat en tant que membre occasionnel

3. Accompagnement des ERFAN dans leur communication pendant l’été pour 
promouvoir l’apprentissage et les aides afférentes

 Premiers contrats d’apprentissage en début de saison prochaine
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Merci pour votre attention !

Pour toute question :

vincent.vacherat@ffnatation.fr / 01.70.48.45.21 –
07.50.41.86.49

mailto:vincent.vacherat@ffnatation.fr
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