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DEVELOPPEMENT DE LA PRATIQUE FEMININE

» Favoriser I'accueil et améliorer 'encadrement des futures licenciées

» Fidéliser les pratiquantes

» Encourager les clubs a la pratique féminine

» Valoriser la présence de femmes dans les clubs et les actions des clubs en faveur des
femmes (place des femmes dans le projet des clubs)

» Guide a destination des clubs sur la pratique féminine

» Accompagnement des clubs dans la pratique féminine

» Proposer une offre de pratique pour toutes

ACCES AUX FEMMES AUX RESPONSABILITES

Favoriser la mixité dans les postes a responsabilité, dirigeante, entraineur, arbitres et
officiels

* Mise en place de formations a destination des femmes

» Féminisation des encadrements techniques

» Campagne de formation des arbitres et officiels féminins

 Intégrer dans les formations une sensibilisation a I'égalité entre les hommes et les
femmes

« Encourager la reconversion des femmes en tant qu’officiels et dans I'encadrement
technique

LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

» Guide sur toutes les discriminations

» Guide des démarches a mener et les modalités d’accompagnement des victimes de
discriminations (Réagir, orienter, conseiller)

» Ouitils et dispositifs de lutte contre les discriminations et les violences physiques et
verbales

 Ouitils destiné a accompagner et faciliter les démarches de victimes de discrimination

* Introduire un module dans les formations sur les discriminations

» Protéger les femmes des atteintes a leur intégrité physique et morale



PROMOTION VISIBILITE ET COMMUNICATION

 Valoriser le sport féminin dans les communications

» Promotion de la pratique féminine sous toutes ses formes (visuels, vidéo...)
» Campagne de communication (mixité, égalité, parité)

» Journée spécifique dédiée aux femmes

* Organisation d’événements féminins

» Groupes Ambassadrices et influenceuses du sport féminin

PERFORMANCE ET HAUT NIVEAU

» Contribuer a la réussite des féminines haut niveau
» Accompagner le haut niveau féminin
» Egalité entre les hommes et les femmes a I'accés au haut niveau

REFERENT(E)S LIGUES
Mise en place d’un référent par Ligue.

Auvergne Rhoéne Alpes
Bourgogne Franche Conté
Bretagne

Centre val de Loire

Corse

Grand Est

Hauts de France
Normandie

Nouvelle Aquitaine
Occitanie

Pays de la Loire

Provence Alpes Céte d’Azur
Outre mer

ACCOMPAGNEMENT DES SPORTIVES
Ecoute, échange, guide, suivi

WEBINAIRE

» Echange autour de I'expérience de femmes dans le milieu du sport, parcours, obstacles
et témoignages

» Lutte contre les discriminations

 Difficultés des sportives dans le haut niveau

» Développement de la pratique féminine (a destination des clubs et des ligues)

Partenariat
Femix’sport
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