Cercle de compétences: Développement Durable

La FFN doit s'inscrire dans une démarche exemplaire face aux enjeux de la transition écologique et
solidaire, de facon transversale et intégrée.

L'engagement dans une démarche de développement durable ne se décréte pas et nécessite de la
sensibilisation pour que chacun s'approprie les enjeux a son échelle.

Différentes étapes avant la construction d'une "stratégie développement durable" de la fédération:

Sensibilisation et Etat des lieux:

Sensibiliser les équipes de la fédération (salariés, élus, ligues, clubs...) / diffusion de la
"charte écoresponsable"

S'approprier les outils du Ministere et du CNOSF (Charte des 15 engagements éco-
responsables et outil RSO)

Identifier les bonnes pratiques du réseau (ligue, comités départementaux, clubs), n
s’appuyant notamment sur les actions recensées dans le PSF

Valoriser les bonnes pratiques dans les événements fédéraux (charte du nageur
écoresponsable, engagements RSE de nos partenaires...)

Valoriser les événements fédéraux qui répondent a un ou plusieurs critéres des différents
outils d’accompagnement a la réalisation d’un événement éco-responsable (ADEME,
Ministére des sports, Label le sport s’engage du CNOSF...)

Elaboration d'un plan d'actions pluriannuel:

Prioriser les actions a mener au sein de la fédération en interne et en externe

Proposer des actions reproductibles dans le réseau

Proposer des actions au sein des différents services de la fédération (modules DD dans nos
formation BF / MSN / BP, voir I’organisation d’un mardi de la FFN avec des associations
partenaires ou I’intervention du CNOSF...)

Utiliser ou adapter des outils d'évaluation et de valorisation

Identifier et mobiliser des athlétes "ambassadeurs" (Ester Baron, Coralie Balmy...)
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