



COMPTE RENDU DE LA RÉUNION DU CERCLE DE COMPÉTENCE 
FÉMINISATION ET LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS 

jeudi 24 novembre 2022 à 18h00 

En visioconférence


Présents : Dominique CUPILLARD, Agnès BERTHET, Sylvie NEUVILLE, Aurély BLANCHARD 
Elisabeth KLEIN et Laure GAUTHREAU.


Excusée : Antoine DURAND


Cette réunion a pour objet de faire un état des lieux des actions réalisées et de relancer celles à  
mettre en place.


Actions transversales du cercle de compétence féminisation et lutte contre les 
discriminations avec d’autres cercles de compétence (propositions, recommandations). 

Nous avons pu travailler avec les cercles de compétence, formation, natation artistique et water 
polo.

Avec le CC natation artistique un guide de développement à destination des clubs pour le 
développement de la pratique masculine est envisagé.

Le règlement sportif a déjà des règles facilitantes pour l’accès des garçons.

Il apparait aussi essentiel que le plus porteur sont des actions de communication pour valoriser la 
pratique masculine et inciter d’autres garçons à pratiquer la natation artistique.


Avec le CC water polo : Le règlement sportif du water polo proposent déjà des actions vers le 
développement du water polo féminin et la mixité dans les régions. 

Cependant un guide de développement de la pratique féminine est aussi envisagé pour inciter ou 
aider les clubs. Une vidéo promotionnelle sur les féminines parait être également essentiel pour la 
promotion du water polo féminin.


Avec le CC formation, nous avons mis en place « Inform’Elles », un réseau destiné à 
l’accompagnement des femmes motivées et engagées dans notre fédération.

Une première visioconférence s’est déroulée avec la présentation de 3 parcours d’expérience ou 
une trentaine de femmes ont pu participer et échanger.

Le programme d’accompagnement pour cette saison est maintenant finalisé :

15 décembre 2022 - Comment réagir à des propos inadapté ? Intervention d’Elisabeth Klein

23 février 2023 - Écosystème sportif et organisation FFN. Présentation cadres technique FFN

27 avril 2023 - La prise de parole en public

22 juin 2023 - Les clés du management
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Le CC féminisation souhaite aussi travailler avec le CC communication, pour connaitre le 
fonctionnement de la communication à la fédération et identifier des actions pour le rayonnement 
de la mixité  et de la féminisation.

Dominique Cupillard indique qu’une réunion du cercle communication avec d’autres cercles de 
compétence va avoir lieu prochainement pour mieux connaitre l’organisation et le fonctionnement 
de la communication.


Sylvie Neuville indique que pour les JO de 2024 la mixité sera présente en natation artistique, en 
effet,  la FINA à modifié ses règles pour autoriser 2 hommes par pays dans l’épreuve par équipe.

Aurely Blanchard précise qu’en water polo, au niveau de la FINA, seulement les arbitres hommes 
arbitrent des hommes. À noter que la LEN commence à mettre des arbitres femmes sur des 
matchs hommes. 


Guide de développement mixité à destinations des clubs 

Un guide à destination du water polo féminin et à destination de la natation artistique pour le 
développement de la pratique masculine doit être finalisé. 


Vidéo, clip promotion mixité, féminisation. 

Volonté de créer une vidéo de promotion sur la mixité et la féminisation de toutes nos disciplines.

Dominique Cupillard va prendre contact avec le CNOSF pour identifier des financements 
possibles.


Fin de la réunion à 19h00


Laure GAUTHREAU
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