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COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CERCLE DE COMPETENCE NATATION COURSE
Lundi 31 Mars 2025 — 10h. (VISIO-CONFERENCE)

Président : Gilles SEZIONALE

Membres : Denis AUGUIN, Lionel CHALENDAR, Bénédicte COMPOIS, Marc HANSSLER, Jean-
Marc LANDAIS, Sophie LARDILLAT, Guy LAROCCA, Olivier NICOLAS, Joél PINEAU & Laurent
VIQUERAT.

Gilles, Président du Cercle de Compétences Natation Course remercie I’ensemble des membres
présents pour cette 1°® réunion ayant pour but de définir le programme dans son ensemble.
Il a rendez-vous mercredi prochain a la Direction de la Jeunesse & des Sports afin d’étudier les
différentes candidatures au poste de DTN, puis avec la Ministre. La deadline pour la prise de fonction
du DTN est fixée au 1¥" mai 2025. Le calendrier détaillé ne sera pas prét pour I’AG mais il est important
de définir ses grandes lignes.

Cing Cercles gravitent autour du CC NC : le Cercle des ETR, le Cercle des Entraineurs de HN, le Cercle
des Entraineurs Développement, celui des Officiels et celui du Management des stages & des
compétitions.

- HN : Cercle animé par Gilles & Denis. Comment les nageurs, au sens large, vont pouvoir accéder
aux structures fédérales et décentralisées, comme les clubs qui sont les fournisseurs de bon nageurs.

- Entraineurs Développement : Cercle animé par Gilles & Olivier.

- ETR: Travailler afin d’animer et d’expliquer la politique mise en place. Mettre en adéquation celle
de la fédération et ce qui se passe dans les ligues.

- Cercle des Officiels

- Management des stages et des compétitions

Tour de table et échanges :

GL : Guy remercie Gilles pour la mission qui lui a été confiée. Il fera de son mieux car la Ligue AURA
lui prend beaucoup de temps. Pour les jeunes catégories, le développement doit se faire au niveau des
ligues et des départements avec une mise en place de CAF en coordination avec la FFN.

GS : La problématique pour intégrer les CAF est présente. La technique de nage des nageurs est
compliquée. Passage difficile entre les J1 et les J2 sans compter celui de Benjamins en décembre N a
J1 en janvier N+1. Il ne faut pas passer a coté et prendre le risque de perdre nos nageurs. Les
Championnats de France Benjamins n’ont pas lieu d’étre en tant que tels, encore moins en bassin de
50m.. Il vaudrait mieux remettre une compétition par équipe.

DA : Un a deux nageurs en CAF vont vers le HN. En régle générale il manque un niveau intermédiaire.
11 faut réfléchir sur la structure de la natation des jeunes et I’analyser. L’ important n’est pas la quantité

d’entrainements mais plutot la qualité. Il faut apprendre a nager, passer du temps dans 1’eau et construire
des séances adaptées.

GS : On peut laisser une compétition Benjamins, en décembre, comme pour les Juniors, et leur laisser
du temps pour organiser plutdt un championnat fin juin, début juillet. Nous sommes passés de 60 MLN
a20 MLN. Il y a trop de dispersion et 1’¢élite ne doit pas se déliter dans ces meetings mais au contraire
se retrouver pour se confronter.

DA : A I’époque, la Vittel Cup était une bonne idée. Pour 1’¢lite, on pourrait se baser sur un Giant et
deux meetings et pour les autres, un circuit fédéral de niveau moindre.
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GS : Cette réunion est une premiére prise de contact afin d’exposer les choses. Une réunion autour de
la table sur 2 a 3 jours comme cela avait été fait a I'INSEP est essentiel. Le nerf de la guerre est un
programme ou les ligues vont s’ impliquer et suivre une génération de nageurs. Il faut également replacer
la Coupe de France Benjamins des Départements, avoir des index avec un rble prépondérant des ligues
pour regrouper et faire évoluer les nageurs.

DA : Un regroupement par ligue avec un suivi des athletes mais aussi un compagnonnage des
entraineurs expérimentés et les autres.

JP : Certains entraineurs ne sont pas formes pour apprendre a nager.

GS : Nous avons actuellement beaucoup de candidats au DESS et 4 & 5 cadres féedéraux qui vont arriver.
J’ai eu un RV de qualité avec Yann Cucherat (remplacant de Claude Onesta); tout est déja fait pour
2028. Nous devons dés a présent travailler pour 2032, voire 2036.

GL : Nécessité d’une formation continue, d’une expertise, d’un partage lors des regroupements, de faire
passer des messages, de remonter le suivi des nageurs et des entraineurs et une progression au niveau
des départements et des ligues afin que les coachs départementaux ne se sentent pas 1ésés car ce sont
les 1°* maillons de la chaine. Il faut les valoriser et les accompagner car il y a beaucoup de demande et
pas beaucoup d’acces pour progresser.

GS : Unexemple avec les CE 2026 serait d’inviter les jeunes entraineurs, créer une osmose. Considérer
le retour des entraineurs formateurs.

LV : Je suis un peu surpris quant a la volonté de changer le programme. Rarement un audit a été fait
pour savoir ce qui a fonctionné et ce qui n’a pas fonctionné ; que ce soit pour les Benjamins ou les
autres catégories. Beaucoup de changements depuis 15 ans pour les Benjamins d’ou une nécessité de
groupes de réflexion.

DA : Je pense que Marc peut nous sortir des éléments statistiques qui pourraient nous aider avec une
pyramide la plus large possible.

LV : Pourquoi pas un Natathlon revu avec différentes formules !

GS : Dans les grandes lignes, il faut garder a I’esprit 2036. Attention aux 11/12 ans et leur scolarité. Le
monde a évolué. Pression supplémentaire avec Parcoursup. La grille des Juniors est raide mais celle des
N2 I’est encore plus. Ou est la finalité ? 1l faut laisser le temps en J1 & J2 pour récupérer.

JP : La construction du jeune nageur passe par des étapes successives. Attention aux nageurs des clubs
et a leurs entraineurs : il faut une stabilité et une cohésion dans les différents programmes. Attention
également a la formation des entraineurs qui font passer leur propre intérét avant celui des nageurs.
GS : C’est une évidence. Il faut amender les choses et regrouper 1’¢élite. Il faut une stabilité pour les 4
prochaines années et corriger ce qui est a corriger. Les grilles sont compliquées pour les Juniors. 1l faut
essayer de réfléchir aux corrections qui pourraient étre faites.

GL : Les clubs attendent une mise en action et I’intégration des tous les acteurs de la FFN. Le travail
de la FFN ne doit pas se substituer & celui des ligues, des départements, des entraineurs, des dirigeants,
... Exemple avec la Circulaire « Départements en action » de 2021.

GS : La FFN doit transmettre une modélisation aux ligues & aux départements. Elle doit inciter, donner
des directives.

GL : Ecrire les grandes lignes mais la mise en place doit se faire au niveau des ligues et des
départements.

LV : la situation est disparate et n’est pas la méme d’une ligue a une autre; idem pour le département.
La directive de la FFN doit étre trés claire.

GL : Il doit y avoir une philosophie commune de progression.

LC : Comme cela a été vu lors du Conseil des Territoires la semaine derniére, et notamment avec les
groupes de travail du jeudi matin, la FFN doit proposer un cadre de ligne directive a tous les niveaux.
GS : Pas de participation de certaines ligues a la Coupe des régions car cela ne les intéressait pas.
L’argent reversé aux ligues ne doit pas étre thésaurisé mais doit servir a se structurer, a construire le
nageur et a accompagner les entraineurs.
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BC : Le projet des entraineurs et celui des clubs est différent. Qu’est ce qui est attendu pour les
différentes catégories ? Quel est ’objectif ? I’accés aux championnats de France ou a une sélection ?
Créer un niveau intermédiaire entre les Benjamins & les Juniors. Pour la Coupe des régions, attention
au découpage géographique qui est pénalisant pour certains.

GS : Il faut en effet repositionner cette compétition. Pour 1’¢lite, peut-étre remettre en place les deux
étapes qualificatives a la finale du Giant. Adopter la méme logique pour les plus jeunes.

BC : Nous devons travailler sur le calendrier 2026 mais que fait-on pour la fin d’année 2025 ?

GS : Nous devons arréter ce championnat de France des Benjamins, créer une compétition autre en
bassin de 25m. et une compétition en 50m. fin juin, début juillet.

DA : Si nous allons dans ce sens, comment allons-nous les lister en fin d’année ?

BC : Comment I’expliquer aux clubs et aux entraineurs qui ont déja organiser leur saison sportive ?
GL : Les nageurs et les entraineurs se sont déja projetés sur ces championnats benjamins. Ne faudrait-
il pas rester comme ¢a jusqu’a fin 2025 ?

JP : La mise en place déja anticipée de Web confrontation ne satisfait pas certains.

GS : Quelle doit étre la finalité entre les mois de septembre et décembre ? Nous devons travailler sur la
population B/J1/J2, avoir un circuit sur ces trois années d’ages qui ont des finalités différentes.

LC : Pourquoi pas des championnats Benjamins en 25m. ?

BC: Ce n’est pas forcément le bassin qu’il faut changer mais travailler sur la transition avec le
changement de catégories.

ON : Je serais pour des championnats en 25m. et une piste serait plutt de sélectionner les nageurs a la
place plutdt qu’au temps pour nager 1’année suivante (ex. avec les 8 premiers).

GS : Maintien ou non des Open d’été ?

GL : Nous devons déja nous projeter sur la fin de I’année 2025.

GS : La modification B/J1/J2 est trés attendue. On émet également le souhait de se baser a nouveau sur
I’année scolaire ;

LV : Interrogation concernant le parcours des nageurs qui est long. Se pose le probléme des structures
pour continuer le double projet sport/études d’ou le départ des nageurs vers 1’étranger. Les trois
conditions (bassin, études/hébergement) doivent étre remplies pour que cela fonctionne. Odile &
Laurence font déja un bon suivi ponctuel des nageurs.

DA : En effet, le vrai probléme vient des structures et de I’accompagnement scolaire. Il faudrait
proposer un éventail de possibilités pour concilier entrainement et études performantes. Nous sommes
au courant des départs des nageurs a I’étranger 3 mois avant. Le recrutement est agressif et nous devons
anticiper les départs.

GL : 1l faut référencer les structures avec la possibilité d’études en distanciel.

LV : Les ligues ont du mal a avoir des retours d’informations sur les différentes formations. Grenoble
est un exemple qui coche toutes cases avec une formation en distanciel, une piscine et des hébergements
a 5 moins de 5 minutes. La faiblesse dans 1’accompagnement des sportifs est le manque de
communication.

DA : Il faut évoluer avec les nouveaux systémes comme les réseaux sociaux, inviter les anciens sportifs
a faire partager leur expérience jusqu’a 1’obtention d’un emploi.

Conclusion : beaucoup d’idées et d’échanges mais une nécessité de se mettre autour de la table au plus
vite sur 2 jours. Un doodle va étre rapidement envoyé aux membres du CC NC pour proposer des dates.

Fin a 11h45



