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AMB'T'ON BLEUE

OUR UINE|FRANCE PERAFORNVANTE AUX JOP PAGBIS 2024

m Prise en charge des Contrats
de Performance des fédérations olympiques,
paralympigues et reconnues de haut niveau ;

LE SPO RT D E m Accompagnement socio-professionnel
des SHN listés Elite, Sénior, Reléve
HAUT N IVEAU et Reconversion ;

= Soutien des structures d'excellence
et d’accession des Projets de Performance
Fédéraux (PPF).

Financement

MINISTERE DES SPORTS, puis
AGENCE - POLE HAUTE PERFORMANCE
+ ENTREPRISES PUBLIQUES ET PRIVEES

m Aides aux structures d’accession
dans les territoires ;

m Subventions aux clubs de haut niveau
et au sport professionnel ;

m Accompagnement des sportifs focaux.

Financement

COLLECTIVITES TERRITORIALES,
BOP REGIONAUX MINISTERE DES SPORTS
. puis AGENCE - POLE HAUTE PERFORMANCE
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AVMIBITION BLEUE

S

POUR UNE|FRANCE PERADRNVANTE AUX JOP FAF/S
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= Optimisation du projet de performance de tous
les acteurs suceptibles de gagner des médailles
et des titres dans les disciplines olympiques

et paralympigues.

m Athlétes et Staffs Catégories A, B, C

Financement AGENCE - POLE HAUTE PERFORMANCE
+ PARTENARIATS PRIVES

m Soutien des fédérations par les Contrats de Performance.
= Optimisation du projet de performance des fédérations
gérant des disciplines reconnues de haut niveau.

m Accompagnement socio-professionnel des SHN non admis
en secteur HP

Financement AGENCE - POLE HAUTE PERFORMANCE

m Soutien aux structures du PPF contribuant au
renouvellement des élites.

m Structuration de la pratique de haut niveau régional.

m Soutien et formation des meilleurs athlétes de niveau
régional.

Financement AGENCE - POLE HAUTE PERFORMANCE
+ CONFERENCES REGIONALES DU SPORT

m Pratique compétitive initiale des clubs
m Opération détection de jeunes talents

m Accompagnement des structures pré-filiéres de haut niveau

Financement AGENCE - POLE DEVELOPPEMENT

2024




» HAUTE PERFORMANCE

s CATEGORIE A

Athletes réalisant réguliérement des performances de niveau
mondial. Pronostic JOP de médailles probables.

s CATEGORIE B

Athletes réalisant des performances de niveau mondial
occasionnellement. Pronostic JOP de médailles possibles.

= CATEGORIE C

Athletes en devenir a potentiel exceptionnel.
Pronostic JOP de médailles probables a moyen terme.
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CERCLE
HAUTE PERFORMANCE
accompagnement sur mesure

HAUT NIVEAU
accompagnement ciblé

ACCESSION AU SPORT
DE HAUT NIVEAU
services collectifs

\

/ NIVEAU DE
SERVICE

A

600 ATHLETES
Haute Performance
Catégories A+ B + C

5000 ATHLETES
listes SHN

22 000 ATHLETES
des PPF

/ NIVEAU DE
PERFORMANCE
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LES JEUX & LEURS SPECIFICITES

PRIORISATION & PLAN D’ACTION
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1. Préfigurer ce qu'il faudra étre capable de faire
pour remporter la médaille d'Or 5. 7. 8. 9, 10.
Hiérarchiser Faire le tour Formaliser Clarifier Partager
RY) les déterminants des leviers la stralégie le cahier la stratégie
de performance a actionner et et le plan des charges 4 tous les
C a optimiser les higrarchiser d'action de mise en acteurs clgs
% en priorité elvre (athiétes inclus)
2. 3.
Anticiper le contexte Anticiper les évolutions

spécifique des JOP reglementaires possibles

LE SPORTIF = LA CONCURRENCE

MISE EN (EUVRE

OPERATIONNELLE .
W,
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Identifier les forces Analyser
et les faiblesses du sportit les forces et les faiblesses . AT . .
/ collectif et ses facteurs de la concurrence 1. Adtions d'op f’”.”saf’”” 12. . Reg u!apon .
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Bilan sur 6 OOQJO

11 medailles en individuel Nos médaillés sont plus jeunes en France
O 6 n 5 ﬂ \V 4 v v gu’a I'étranger
8 60 ( 50 @ .
Les relais sont performants quand 1 ou 2

. Sy 2 . 2daillés individuels y participent
9 médaillés relais e
v VV v

cl-30 3. 1 @p» | Lesparcours de nos athlétes bien que
- différents ont des similitudes

Des médailles concentrées sur une petite population
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Temps en secondes
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Age en années

14 16 18 20 22 24 26 28
Age en annees

Capacité a toujours progresser et de maniere significative dans I’olympiade

Des parcours différents chez les filles avec des stagnations



%perf médaille

Bilan sur 6 OOQ/O

Situation des nageurs francais médaillés JO, en %/temps de la médaille, a
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Des performances relatives a N-3
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Contexte humain difficile

v
v
v?Y

Des environnements de clubs

propices

Une fédération qui peine a se

transformer



Bilan sur 6 O\

Des réussites conjoncturelles et de niche que nous

—

n’avons plus aujourd’hui

® Un nombre limité d’athletes

® Des chemins de performance comparables

® Performances sont arrivées dans des contextes humains particuliers
® Des clubs organisés sur des dynamiques différentes

® Une Fédération qui n’a pas su capitaliser sur ces réussites



%perf médaille

Nos nageurs d’aujourd’hui
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Des potentiels dans les radars
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Des sportifs placés et expérimentés

Systeme de veille pour la releve



Nos nageurs d’aujourd’hui
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Des compétences et une

expérience certaine

4 profils de nageurs a accompagner

M N M
AB8 ABA ABA A4

. Jeunes . 12 fond . Féminines . Gains
Gargons Eau libre marginaux
Des stratégies identifiables et spécifiques au
regard des nageurs, des profils des entraineurs

et des structures



Nos nageurs d’aujourd’hui

mm) Le bilan sportif n’est pas irrémédiable

® Des potentiels plutdét bien placés a N-3
® Les outils pour cibler et suivre les progres
® Des entraineurs qui savent faire de la perf dans nos clubs

® Des stratégies identifiables et a différencier au regard des compétences

et des potentiels



Points de vigilance

Des contextes clubs

différents

Un écosysteme propice
a s’éparpiller

-
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Des entraineurs isolés

Des décisions pas
toujours propices a la

performance
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Y, Valoriser
_ _ . _ les
Partir des Les impliquer Communiquer Leur proposer de réussites

. Créer un lien de confiance fort avec les entraineurs

besoins des dans les de maniere I’expertise et des
entraineurs décisions transparente  ressources de pointe

Accéder et challenger les projets de performance des nageurs HP

Responsabiliser les nageurs autour de leur projet

Proposer un projet ambitieux

‘. de performance et leurs devoirs Valoriser
N 2 Partir de Les intégrer dans Renforcer un Sécuriser ) Ies-
NN Cisbesoins  les projets de suivi sur 'engagement des reussites
perfs mesure nageurs
Mer s , .
NicE S’assurer que les nageurs HP s’entrainent dans des
conditions en phase avec leur projet de meédaille
s Olympique

\

S’assurer que les décisions fédérales soient cohérentes
avec I'optimisation de la préparation des nageurs HP

NATATION




Nos attentes vis-a-vis de I’ANS
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Soutien politique

Soutien financier



Nos attentes vis-a-vis de I’ANS

—> Le soutien financier

® Recrutement d’un directeur des Equipes de France

® Renforcer le soutien en expertise aupres des clubs

® Renforcer médical/paramédical/nutrition

® Renforcer la collecte de datas, leur traitement, leur partage

® Renforcer les clubs en RH



Jacco VERHAEREN, 52 ans

® Ranomi Kromowidjojo ® Marcel Wouda
® |nge Dekker ® Sharon van Rouwendaal
® Pieter van den Hoogenband ® Marleen Veldhuis
l’l‘\
ray v ® Inge de Bruijn ® Kirsten Vlieghuis

5 gold R | 2 gold 1 gold
1 silver st ) 3 silver
2 bronze ) 2 bronze

6:143"\»‘1 2000 ATHENS 2004
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BRjing 2002

2 bronze 22 Olympic medals — 10 gold

1 silver
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Jacco VERHAEREN, 52 ans
(©i02016. 2¢me nation (7¢™e a Londres)

>

GWANG]U 2019 2¢me nation (8™Me a Budapest)

—_ swimming

’ australia

® Entraineur national

® Directeur de I’équipe nationale

A partir de Septembre 2021

’(( N ® Directeur des équipes de France NC et EL

® Objectif Paris 2024
NATATION
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