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L'EQUIPE FORMATION

INFAN

Valentin Mathou
Cécile Gauffreteau Corinne Ribault Apprenitis

CTS Missions nationales formation

i

CTS Céline Rousty

Frédérique Crochard Anne Citerne- Jean-Lionel Rey Arquedi- Habilitation

FOAD - certif qualité Ingénierie de formation BF5 natation course
et veille réglementaire-

Et toutes les équipes dans les ERFAN et Ligues : bénévoles, salariés et
collegues CTS




4 sujets

OF :
Cor;te)l(jcte’ & Ressources P;anuzlt?a::e
actualités F TS quatq
A Soutenir
Complexite Valoriser
a N 4 N
?j Former- Protéger
Représenter
. Nouvelle filiere \ Y.
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Repenser la filiere de formation

Architecture et

Un contexte sans précéedent !!!
Une nouvelle strategie a construire !




Pourquoi repenser la filiere de formation ?

Contexte et
environnement
différent et en

constante évolution

|

Transition public —privé
baisse subvent®/ 'associatif

a

&

»

Gouvernance du sport

= Déréglementation/ code du

sport
= Agence & conférence des
financeurs

- CTS
4

Loi NOTRE & OTE ]

Loi LCSAP-
Qualité/ emploi !!!!

| La filiere |




Pourquoi repenser la filiere de formation ?

(

Vision ? Priorités
stratégiques?

\

( )

Ressources actuelles/
Ressources nécessaires

- J

4 )
Employabilité Clubs/

autres organisations
ANN

Simplifier/ Lisibilité

Maitriser
Moduler
Attirer
( )
Consulting
stratégique
\_ )




Nécessité de repenser la stratégie de
formation dans un contexte nouveau

Objectifs

® Conduire un audit sur les emplois et compétences dans les clubs, voir
dans les ANN

® Favoriser 'accessibilité des jeunes aux formations et emplois ! Et tout au
long de la vie

® S’inscrire dans la formation professionnelle suite a la loi sur la formation
(LCSAP) de 2018

® Préserver et professionnaliser les OF et formateurs dans un
environnement concurrentiel

® Capter tous les modes de financements

® Garder la maitrise des certifications fédeérales : action levier du MSN ( TFP
= FFN)

® Répondre au plus vite au label qualité des OF label : Qualiopi

® Structurer la formation continue : enjeu de qualité

® Digitaliser la formation

e —






GUIDE DE LECTURE

Reéférentiel
national qualite

mentionné a 'article
L. 6316-3 du Code du travail

Site du
Ministere du travail

Décret n° 2019-
565 du 6 juin 2019

relatif au référentiel
national sur la
qualité des actions
concourant au
développement des
compétences



Vers l'obtention du label « qualiopi »

Renforcer la crédibilité de nos

structures sur leur territoire et dans notre champ R [ . .
: - P — Satisfaire nos clients et nos licenciés
Optimiser nos ressources Q Uﬂl lﬂpl »
humaines, financiéres, matérielles processus cartifie

Structurer notre arganisation
et ameliorer son fonctionnement

. <
Valable 3 ans

: quotidien

. Professionnaliser et fédérer nos équipes
32 critéres + dont des critéres non Pas de label = pas de
conformité majeure + éléments de financements des formations

preuve

I Les critéres s’appliquant au CFA s’appliquent aussi aux UFA : donc un

OF non certifié ne pourra pas devenir UFA

Comment préparer chaque OF a obtenir ce label?
h—



Vers I'obtention du label QUALIOPI avant le 1/01/21

Pourquoi anticiper dés maintenant cette démarche qualité ?

® Tous les OF vont aller chercher la certif en méme temps: RV sous 1
MOois max

® Eviter les surcolits avec audits de remédiations

® Sondage wooclap sur la base des criteres DATADOCK base sur du
déclaratif

® Qualiopi = démonstration par la preuve
® |[hquiétant !
® Construire sereinement pour préserver le plus possible nos ERFAN

® Objectif : reussir le plus tot possible I'audit initial et dans tous
les cas avant aout 2020 !

Un accompagnement- des étapes ...

e —



Accompagnement vers I'obtention du Label qualiopi

® Process piloté parla FFN

® Contact dans les prochaines semaines avec un organisme
certificateur accredité par le COFRAC (Comité Francais

d'Accreditation)

® Colt : 1500 a 4000 Euros selon le nombre d’audits




Accompagnement des OF de la FFN (ERFAN + INFAN) Echéancier

Envoi du quizz
15 novembre

2019
Via Spiral
Novembre
2019 5
| Décembre A partir de
Quizz de 2019 Janvier 2020
positionnement R
. Phase de
[EN=Elghe individuels
- : “
Eque
ERFAN
/1 6lu, 1salari [ Réponsesau
ERFAN, CTS Quizz :

coordo Péda a 3 décembre 2019

ini 2minaire ERFAN

A partir de AVRIL a
mars 2020 AOUT
. AL_Jd_i’;s blancs Audit Réel
et initiaux avec Validation :
remédiations OK
eventuelles si
non- Non
conformités Va"dabigz :
\_ AN Y,
4 Mai a Juillet )
Signature des
conventions CFA /UFA
INFAN/ ERFAN
\_ J



https://ffnatation.claroline.com/%23/desktop/workspaces/open/infan/resources/accompagnement-qualite/entry/form
https://ffnatation.claroline.com/%23/desktop/workspaces/open/infan/resources/accompagnement-qualite/entry/form
https://ffnatation.claroline.com/%23/desktop/workspaces/open/infan/resources/accompagnement-qualite/entry/form

Les audits

3 ans a compter de |a délivrance de la certification

Avant la date

d’écheéance

du certificat
Audit de

.
D

g
surveillance

Audit

initial
Sur site

m Entre le 14eme w
et le 22eme mois

Un audit d’extension sur de nouveaux types d’actions peut étre réalisé a tout
moment du cycle de certification

renouvellement
Sur site




Accompagnement des OF de la FFN (ERFAN + INFAN)

nov déc Janv 20 fév mars avril mai Juin Juil -
| l l | I

Gestion CFA +
UFA

A 4

Formation en
apprentissage
(si OF labellisé)

) 4

Séminaire 3 et@

e —




Outil de gestion administratif des OF

Partage et collaboration
ERFAN Collaboration CNOSF Développement
Partage et confrontation du 1. Réception des offres L H”‘;':“T"I“‘E“‘ de la solution selon
cahier des charges avec les 2. lere Audition de 'ensemble :::ti“;“ J:s
ERFAN des prestataires 3, Formation des utilisateurs ERFAN

®
! Sept 2020

Aolit 2019 Oct 2019 A Dec 2019
O : o

Sept 2019 i Nov 2019 A partir de janvier 2020 |

0

Cahier des charges Collaboration CNOSF Choix fédéral Opérationnalité visée
Objectif prévisionnel d'utilisation
par les ERFAN de la solution de
gestion administrative,

———i

FIECEI_'IS_EHTET_\I dE!_ tiches Appel 4 information auprés 1- Audition d'un nombre plus
administratives liées au des prestataires de services restreint de prestataires

fonctionnement d'une ERFAN auttur de notre cahier das 2- Chaix

{Ls FOAD §Lank pbrde avic une plilelorme
ot ol sera en | I:I"IEI'Eﬁ

B @



Démarche qualité — reférentiel qualite

Management

Démarche qualité fédérale c’est quoi ?

Ethique !!! - Respect des régles

Portage fédéral des diplébmes : garder la maitrise de nos
certifications !!!

Process : habilitation — inscription — positionnement - déroulé -
délivrance des diplédmes - Déclarations sur les plateformes dédiés

Ingénierie : organisation des contenus - alternance — rubans

pédagogiques
Charges administratives et coordination ..

3 Missions
IL existe des outils fédéraux clefs

Livret référentiel
Grilles de certification

Outils de suivis

e —



OF
Ressources
humaines

\ /

- Soutenir
- Valoriser
- Former / protéger- représentativité




Former les salariés

Loi pour la Liberté de choisir son avenir

professionnel — 05/09,/2018

Clubs employeurs FFN

. # . - . -~ :|
-‘{dﬂs Obligation renforcée de , CoSMoS Tiams .
Opérateur de compétences former mes salariés % S
dela hrﬁ*fiihe Sport Représentant m employeurs Sport
Flnan::&rm-ﬂl;ﬁi formations = Mesintéréts ==
Conseil et qnhinpagrmmnt autour de > Mies i S
parcours mnm = Mon ampﬂm&m juridique
Dévﬂnnpenng de I'alternance
Collecte dqmmhu’mns formation
pmﬁ:sﬂmrﬁ jusqu "au 01/01/2021 i B
le m‘identiﬁe au préﬁ de I'AFDAS J'adhére via la prisé en charge fédérale

Objectif : que tous les clubs cotisent a
'’AFDAS et adhérent au Cosmos




Adhérer a I’'AFDAS et au COSMOS

® Depuis le 01 avril 2019 de I'AFDAS comme Opérateur de
Compétences (OPCO) de la branche sport en lieu et place de
Uniformation

® 1- formulaire d'identification en tant
qu'entreprise aupres de I'AFDAS
e 2- |le formulaire d'adhésion a I'AFDAS

(doc photocopiés)

Rappeler également aux salariés d’activer leur CFP compte personnel de
formation afin de bénéficier de financements pour leur formation
personnelle: https://www.moncompteactivite.gouv.fr/cpa-
prive/html/#/connexion



https://www.moncompteactivite.gouv.fr/cpa-prive/html/%23/connexion

Adhérer au COSMOS « Conseil Social du Mouvement Sportif »

ADHEREZ au CoSMoS et vous serez :
® Conseillé par les juristes spécialisés du CoSMoS a votre écoute par téléphone et par mail,

e Accompagné via des outils actualisés en ligne (modeéles de contrat de travail, fiches
pratiques...),

e Informé via la newsletter d’actualités et des alertes infos,
® Formé via des sessions de formation a un tarif préférentiel,
e Représenté dans toutes les négociations de la branche sport.

e Défend également les intéréts des services formation des
fédérations aupres de la branche professionnelle:

- (dépot de titre a finalité professionnelle,
- montant des colts contrats

e Pour rappel, la FFN prend en charge le coiit des adhésions au CoSMoS des LR et CD




Quelle organisation d’un OF souhaitable demain?...quels
effectifs?...

R’ Environnement externe -
S 0° ' de partenai
W (20 réseaux de partenaires
V\"’G X0 = Formation professionnelle
\&"’.00?’ = Environnement fédéral
N

Responsables peda
Ingénierie ou Coordo de
) formateurs

Organisation
de la formateurs Tuteurs certificateurs

«Qualité » !

Communication & marketing

- Externe + accueill !l




Plan aisance

aquatique

La formation d’instructeurs aisance aquatique

bulletin d’inscription envoyéeé .. Et échanges




Formation d’instructeurs aisance aquatique

FORMATION NATIONALE

D'INSTRUCTEURS
"AISANCE AQUATIQUE"

o 6 au 9 janvier 2020

o 28 heures de formation

o Bulletin d’inscription a renvoyer a I'INFAN
avant le 18 décembre

o 2 personnes par ligue répondant au profil

| NATATION

7




Aisance aquatique

CONTEXTE
® renforcer I'apprentissage de la natation en milieu scolaire
® pour les jeunes enfants agés de 4 a 6 ans,

PUBLIC VISE
® Formateur expérimenté dans | ‘enseignement de la natation

® Avoir une expérience pédagogique reconnue au sein d’'une ligue Salarié, bénévole, CTS,
ayant une expérience significative de formateur ENF, plan j'apprends a nager, plan aisance
aquatique...

OBJECTIFS DE LA FORMATION

® Etre préparé a la mise en place de classes bleues et de formation de formateurs en aisance
aquatique.




Aisance aquatique

CONTENUS DE LA FORMATION

Logistique et organisation

Le cadre scolaire

Les publics

Le cadre de fonctionnement

La construction du nageur

L"aisance aquatique

L’activité des enfants au centre du dispositif La formation de formateurs
Etude de cas

VALIDATION DE LA FORMATION
® Avoir suivi le cursus de la formation dans I'ensemble
® Délivrance d'une attestation de formation d’« instructeur aisance aquatique »

INTERVENANTS
Frédéric LEFEVRE - David THIMEUR, Mauro ANTONINI
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‘ (( NATATION

MERCI DE VOTRE ATTENTION

NOUS RESTONS A VOTRE DISPOSITION
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‘ (( NATATION

Pour rappel la diapo de la filiere actuelle
présentée la saison passée




LES PASSERELLES FORMATIONS FEDERALES / ETAT

( Entrainement \

jusqu’au plus
haut niveau dans
la discipline
Direction de la
structure —
Organisation de
la formation des

\ cadres /
( Entrainement \

significatif
jusqu’au niveau
national jeunes
dans la discipline
Direction du
projet sportif de

\ la discipline /
( Entrainement des

premiéres
pratiques
compétitives
jusqu’au niveau
régional dans la

\ discipline /

~
ENF3
Pass’Compétition
4
\
ENF2
Pass’sports
Vv
ENF1
Sauv’'nage

e —

BF5

NC/NS/PL/WP

BF4

NC/NS/PL/WP

BF3

NC/NS/PL/WP

BF2

NC/NS/PL/WP

2/4UC

Equivalence**

"

PSE1

**BF3/BF4 . BF5 a jour de la FC + PSE1 a jour de la
FC = équivalence MSN

DESJEPS

NC/NS/PL/WP

DEJEPS

NC/NS/PL/WP

BP JEPS

BNSSA

*pour les personnes licenciées, titulaires des titres
d’évaluateur ENF1, ENF2, ENF3, faisant la demande dans les
deux ans suivant 'obtention du dipléme
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